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1 Préambule
A la suite des premiers Etats Généraux des malades atteints de cancer, organisés en 1998 par la Ligue Nationale contre le cancer, la LNCC et la FHF se sont engagées à promouvoir des actions innovantes contribuant à améliorer la qualité de la prise en charge des malades atteints de cancer. 

Depuis 2000, 80 projets ont ainsi été retenus et financés, portant entre autres sur les soins de supports (2007), la sortie d’hospitalisation  (2008), la représentation des usagers (2009).
La Ligue nationale Contre le Cancer et la Fédération Hospitalière de France ont souhaité reconduire en 2010 ce partenariat original, et nous nous réjouissons de votre intérêt pour cet appel à projets. 

La vie des personnes atteintes de cancer est modifiée par les progrès réalisés en termes de traitements et de prise en charge de la maladie. Dans un certain nombre de cas, cette affection présente aujourd’hui un aspect chronique. Les malades sont, de ce fait, de plus en plus confrontés à des difficultés sociales : baisse de ressources, besoin d’aide humaine à domicile, impact sur la vie professionnelle et les relations sociales et familiales…   
A côté des besoins liés aux soins, les personnes malades expriment donc d’autres besoins : être informées des dispositifs auxquels elles ont droit, être accompagnées pour faire face aux démarches administratives parfois lourdes, bénéficier d’une aide juridique ou administrative...
Partant du constat que les répercussions sociales de la maladie peuvent avoir une incidence sur la qualité de vie du malade, son parcours de soins et sa réinsertion professionnelle et sociale, le thème de l’appel à projets 2010 est celui de l’accompagnement social de la personne malade et de ses proches.
Les projets chercheront à favoriser une prise en charge sociale précoce, globale et continue, et la prise en compte  du projet de vie des personnes malades, en lien avec le projet de soins, suivant en cela l’état d’esprit du plan cancer 2009- 2012.  

Ils pourront notamment concerner :  

· L’accès à l’information et à l’orientation des personnes malades sur les différents droits et dispositifs sociaux ou réglementaires. Exemple : mise en place de journées d’information...        

· L’évaluation des besoins sociaux, et son actualisation, le repérage des facteurs de fragilité ou de vulnérabilité au plus tôt. Exemples : dispositif de signalement et d’accompagnement pour des personnes identifiées « à risque » dès l’entrée dans l’établissement ; élaboration d’indicateurs pour permettre à une infirmière d’annonce d’orienter vers les services sociaux ; identification de temps privilégié et de moyens pour actualiser l’évaluation des besoins sociaux.  

· La coordination des acteurs dans et hors les établissements. Exemple : mise en place de consultation sociale en cours de traitement  pour faire le point sur les difficultés que le malade peut rencontrer dans le retour à l’emploi ; modalités de coordination avec des intervenants hors établissements ; outils de suivi dans le temps…  

Les projets  viseront l’ensemble de la population accueillie en cancérologie ou, parmi elle, une population cible qui rencontre des difficultés particulières (ex : population immigrée, famille monoparentale…).

Ces projets traiteront un ou plusieurs aspects sociaux : ressources, retour à domicile, vie professionnelle, logement…     

Lors de la sélection des projets, une attention particulière  sera portée au développement de partenariats avec des acteurs extra-hospitaliers (réseau de cancérologie, association, comité départemental de la Ligue contre le cancer, services sociaux de l’Assurance maladie…).   

Nous souhaitons que cet appel à projets vive et soit le reflet du dynamisme de la communauté soignante. C’est pourquoi nous avons souhaité rendre accessible une synthèse de l’ensemble des projets déjà financés sur les sites internet de nos deux organismes : www.fhf.fr et www.ligue-cancer.asso.fr. C’est une façon de mettre ces initiatives en valeur, mais aussi de rendre possible la mutualisation des expériences, d’une équipe à l’autre, d’une région à l’autre. 

Votre dossier sera jugé complet s’il comporte : 

· La lettre d’engagement de l’établissement
· Le plan de financement dûment complété (p10 et annexe)
· Les coordonnées de votre comptable public ou un RIB si vous êtes un établissement privé
· L’indication du nombre annuel de malades pris en charge pour des tumeurs cancéreuses. Cette information contribuera à éclairer le jury dans ses choix. 

2 Identité

2.1 Nom et coordonnées du promoteur du projet
	Nom/Prénom : 

	Fonction :

	Service :

	Téléphone :
	Fax :

	E-mail :

	Etablissement :

	Adresse :


2.2 Nom et coordonnées des autres personnes de l’établissement participants à l’élaboration du projet

	Nom/Prénom : 

	Fonction :

	Service :

	Téléphone :
	Fax :

	E-mail :


	Nom/Prénom : 

	Fonction :

	Service :

	Téléphone :
	Fax :

	E-mail :


2.3 Nom et coordonnées de l’établissement public, privé d’intérêt collectif (ESPIC), privé à but lucratif, réseau territorial ou réseau régional de cancérologie

	Nom/Prénom  du Directeur Général : 

	Etablissement :

	Adresse :

	Téléphone :
	Fax :

	E-mail :


2.4 Réseau dont l’établissement est membre

	Réseau territorial :

	Réseau régional :


2.5 Nom et coordonnées du comptable public pour les établissements de statut public - Obligatoire 
(pour faciliter le versement de la subvention si le projet est retenu par le Comité de sélection)
	Nom/Prénom : 

	Etablissement :

	Adresse :

	Téléphone :
	Fax :


3 Le projet

3.1 Titre du projet

3.2 Résumé du projet
6 lignes maximum
3.3 Conception et organisation générale du projet

3.3.1 Contexte et constats à l’origine du projet
Quel  est le contexte du projet ? Quels sont vos constats de départ ? A quels besoins répond-il ?
3.3.2 Bénéficiaires

Qui sont-ils (caractéristiques…)? Nombre visé ?

3.3.3 Objectifs visés

Quels sont les objectifs du projet (3 ou 4 maximum) ? 
3.3.4 Actions prévues et résultats attendus 

Quelles sont les actions mises en œuvre pour répondre aux objectifs ?
Pour chacune de ces actions, quels sont les résultats attendus ?
3.3.5 Partenariats
Indiquez si vous avez mis en place un partenariat et précisez les structures impliquées 
3.3.6 Décrire les principaux points innovants du projet
(prise en compte d’une problématique émergente ou choix d’une technique, d’une organisation mise en place ou solutions apportées, outils nouveaux….)
.
3.4 Planification des actions 

3.4.1 Calendrier

Indiquez les principales étapes du projet et les échéances prévisionnelles de mise en œuvre.
3.4.2 Moyens humains (groupe de travail, composition d’équipe…) et matériels
3.5 Evaluation des résultats
A partir des objectifs, actions et résultats attendus (c.f. 333 et 334), décrire :

· Les objectifs de l’évaluation

· Les données à recueillir (indicateurs)

· L’échantillon étudié (taille, composition…)

· Les méthodes d’évaluation envisagées

4 Budget du projet

4.1 Méthode pour compléter les tableaux de financement

Si vous souhaitez compléter directement les tableaux financiers dans ce document, vous devez double-cliquer sur ceux-ci pour « activer » Excel.
Si vous ne pouvez pas les compléter, vous pouvez télécharger le fichier Excel sur les sites Internet suivants : www.fhf.fr et www.ligue-cancer.asso.fr et le joindre au dossier.

Afin d’automatiser les calculs, des formules ont été intégrées dans certaines cellules des tableaux. Ainsi il vous suffit de compléter les colonnes « Montant total » et « Part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010 ».

NB : le sigle « DIV/0 ! » inscrit dans les colonnes « Pourcentage » et « Pourcentage part LNCC/FHF » de ces tableaux disparaîtra dès que vous complèterez les colonnes « Montant total » et « Part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010 ».

4.2 Plan de financement annuel 

Si vous rencontrez des difficultés pour compléter ce tableau. Vous pouvez télécharger le document sous format « Excel » sur www.fhf.fr ou www.ligue-cancer.asso.fr

[image: image1.emf]Nature des dépenses 

de fonctionnement

Montant total

Part financée par le 

partenariat LNCC/FHF 2010

Pourcentage 

part 

LNCC/FHF

Etudes #DIV/0!

Logiciels #DIV/0!

Aménagements #DIV/0!

Mobiliers #DIV/0!

Frais généraux #DIV/0!

Salaires et charges 

(secrétaire, coordinateur 

médical, infimière, 

psychologue, etc…)

#DIV/0!

Honoraires - Aide à 

l'ingénierie

#DIV/0!

Documentation, petit 

matériel

#DIV/0!

Honoraires - Evaluation 

externe

#DIV/0!

Salaires - Suivi interne #DIV/0!

Autres dépenses liées à 

l'évaluation

#DIV/0!

Montant total du 

projet

                         -   €                                                  -   €  #DIV/0!

EVALUATION

Il est essentiel de valoriser dans le budget les prestations en nature ou les moyens humains mis à disposition, 

tels que les bénévoles ou les personnels délégués.

Il est rappelé que le partenariat n'a pas vocation à subventionner des frais pérennes notamm

FONCTIONNEMENT

INVESTISSEMENT


La mise en œuvre du projet peut-elle entrainer des économies ou offre-t-elle des perspectives d’optimisation des coûts ?

4.3 Récapitulatif des sources de financement

[image: image2.emf]Sources de financement Montant Pourcentage

Ligue - FHF - Appel d'offres 2009 #DIV/0!

Ressources propres à l'établissement #DIV/0!

FAQSV #DIV/0!

ARH #DIV/0!

Comités départementaux de la Ligue #DIV/0!

Participation privée (industrie, fondation…) #DIV/0!

Autres (Union européenne, Collectivités 

locales, mutuelles…) - Préciser

#DIV/0!

Total du budget annuel                            -   €  #DIV/0!


Nous vous rappelons que la subvention demandée ne peut excéder 40 à 60% du coût total du projet.
5 Engagement de la structure (Obligatoire)

Joindre un courrier signé de la direction générale de l’établissement ou du groupe d’établissement.

Faire valoir l’engagement de la structure, en précisant son soutien financier au projet et l’intégration du projet dans la stratégie générale de l’établissement ou du réseau voire dans le projet d’établissement et assurant la pérennité de l’opération.
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_1321260532.xls
Méthode

		METHODE

		Afin de rendre les opérations automatiques, des formules de calcul ont été intégrées dans certaines cellules.

		Ainsi pour les tableaux :

		* Le sigle "#DIV/0!" inscrit dans les colonnes "pourcentage" et "pourcentage part LNCC/FHF" de ces tableaux disparaîtra dès que vous les complèterez.





Plan fin. projet

		Il est essentiel de valoriser dans le budget les prestations en nature ou les moyens humains mis à disposition, tels que les bénévoles ou les personnels délégués.
Il est rappelé que le partenariat n'a pas vocation à subventionner des frais pérennes notamm

		PLAN DE FINANCEMENT ANNUEL EN EUROS

		Nature des dépenses de fonctionnement		Montant total		Part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010		Pourcentage part LNCC/FHF

		INVESTISSEMENT

		Etudes						0%

		Logiciels						0%

		Aménagements						0%

		Mobiliers						0%

		FONCTIONNEMENT

		Frais généraux						0%

		Salaires et charges (secrétaire, coordinateur médical, infimière, psychologue, etc…)						0%

		Honoraires - Aide à l'ingénierie						0%

		Documentation, petit matériel						0%

		EVALUATION

		Honoraires - Evaluation externe						0%

		Salaires - Suivi interne						0%

		Autres dépenses liées à l'évaluation						0%

		Montant total du projet		$   - 0		$   - 0		0%





Récap sources financement

		Sources de financement		Montant		Pourcentage

		Ligue - FHF - Appel d'offres 2009				0%

		Ressources propres à l'établissement				0%

		FAQSV				0%

		ARH				0%

		Comités départementaux de la Ligue				0%

		Participation privée (industrie, fondation…)				0%

		Autres (Union européenne, Collectivités locales, mutuelles…) - Préciser				0%

		Total du budget annuel		$   - 0		0%






Méthode

		METHODE



		Attention il y a deux feuilles Excel à compléter :

		   v "Plan de financement du projet"

		   v "Récapitulatif des sources de financement"



		Afin de rendre les opérations automatiques, des formules de calcul ont été intégrées dans certaines cellules.

		Ainsi pour les tableaux :

		   v Plan de financement annuel en euros*

		   v Récapitulatif des sources de financement*

		Vous devez uniquement compléter les colonnes "montant total" et "part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010".











		* Le sigle "#DIV/0!" inscrit dans les colonnes "pourcentage" et "pourcentage part LNCC/FHF" de ces tableaux disparaîtra dès que vous les complèterez.





Plan fin. projet

		Il est essentiel de valoriser dans le budget les prestations en nature ou les moyens humains mis à disposition, tels que les bénévoles ou les personnels délégués
Il est rappelé que le partenariat n'a pas vocation à subvention des frais pérennes notamment les salaires



		PLAN DE FINANCEMENT ANNUEL EN EUROS



		Nature des dépenses de fonctionnement		Montant total		Part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010		Pourcentage part LNCC/FHF

		FONCTIONNEMENT

		Frais généraux						ERROR:#DIV/0!

		Salaires et charges (secrétaire, coordinateur médical, infimière, psychologue, etc…)						ERROR:#DIV/0!

		Honoraires - Aide à l'ingénierie						ERROR:#DIV/0!

		Documentation, petit matériel						ERROR:#DIV/0!

		EVALUATION

		Honoraires - Evaluation externe						ERROR:#DIV/0!

		Salaires - Suivi interne						ERROR:#DIV/0!

		Autres dépenses liées à l'évaluation						ERROR:#DIV/0!

		Nature des dépenses d'investissement		Montant total		Part financée par le partenariat LNCC/FHF 2010		Pourcentage part LNCC/FHF

		INVESTISSEMENT

		Etudes						ERROR:#DIV/0!

		Logiciels						ERROR:#DIV/0!

		Aménagements						ERROR:#DIV/0!

		Mobiliers						ERROR:#DIV/0!

		Montant total du projet		- 0 €		- 0 €		ERROR:#DIV/0!







Récap sources financement

		Sources de financement		Montant		Pourcentage

		Ligue - FHF - Appel d'offres 2009				ERROR:#DIV/0!

		Ressources propres à l'établissement				ERROR:#DIV/0!

		FAQSV				ERROR:#DIV/0!

		ARH				ERROR:#DIV/0!

		Comités départementaux de la Ligue				ERROR:#DIV/0!

		Participation privée (industrie, fondation…)				ERROR:#DIV/0!

		Autres (Union européenne, Collectivités locales, mutuelles…) - Préciser				ERROR:#DIV/0!

		Total du budget annuel		- 0 €		ERROR:#DIV/0!



		Nous vous rappelons que la subvention demandée ne peut excéder 40 à 60% du coût total du projet.








